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Un objectif commun : L'Université Paris-Saclay

et autres



  

Premiers résultats d'une enquête auprès des 
responsables de mentions et parcours de master

« Est-ce que les étudiants de différents établissements vont suivre des cours ensemble? »

Autres questions : 

Mutualisation entre parcours d'une mention Oui à 75 %
Mutualisation entre mentions d'une school Oui à 50 %
Mutualisation entre schools Oui à 35 %
Mélange d'étudiants et d'élèves ingénieurs Oui à 30 %

67 réponses confondues (M1, M2, mentions, parcours). Suite et Détails de l'enquête en cours.

Oui [48]

~75 %



  

Exemple de plannings actuels (informatique)



  

Comment fait-on actuellement ?

Établissement 1

Établissement 2
(lieu du cours)

Étudiants ont
des jours libres

pendant leur
semestre

Étudiants viennent
malgré leurs
vacances.

Étudiants viennent
pendant leur

prochain semestre
(nécessite la co-

ordination à travers
plusieurs semestres)

On ne fait rien, l'étudiant s'adapte ...



  

Établissement 1

Établissement 2
(lieu du cours)

Étudiants du
parcours 1 

ont des vacances,
étudiants du

parcours 2 non.

Comment fait-on actuellement ?

On adapte les emplois du temps entre 2 parcours

Établissement 1

Établissement 2
(lieu du cours)

OUF !



  

Établissement 1

Établissement 2
(lieu du cours)

Établissement 3

Établissement 4

Mais quoi faire 
si Ét. 2 et Ét. 3

veulent mutualiser
les cours?

Comment fait-on actuellement ?

Oui mais si d'autres parcours veulent mutualiser ?

On est vite bloqué par les mutualisations croisées !



  

Nouvelle Idée : Harmonisons !
L'échelle de Paris Saclay et les partages d'UEs prévus dans les 
masters imposent de changer d'approche. On ne pourra plus 
« bricoler » comme aujourd'hui !

---> Il faut aller vers une harmonisation de nos emplois du temps

● C'est comme cela que fonctionnent les grandes universités 
internationales

● Cela rendra possible la mise en place de toute la richesse de 
formation prévue dans les maquettes

● Cela permettra de développer plus facilement des formations aux 
interfaces entre disciplines

● Cela fera gagner un temps précieux aux personnes faisant les 
emplois du temps !

● Les changements en cours sont une occasion unique de faire 
évoluer les choses 



  

Propositions du GT Harmonisation
● Proposition d'un cadre commun d'organisation : 

● 2 semestres, avec des dates de début/fin communes
● Division de chaque semestres en 2 périodes
● UEs filées (sur une période) ou massées (sur 2 semaines)
● Une UE filée a lieu le même jour, au même horaire,

du début du semestre jusqu'à la fin
● Vacances phasées
● Organisation par ½ journée
● 1 tranche horaire est disponible en soirée (17h30-19h) 
● 1 journée par semaine est réservée à l'inter-schools+sport (jeudis)
● 1 journée par semaine est réservée à l'inter-mentions (vendredis)

● Objectifs : Démarrer en Septembre 2015 avec un maximum de 
masters dans l'organisation commune et agréger d'autres petit à petit 

 Converger là où c'est possible et raisonnable



  

Propositions du GT Harmonisation

De nombreuses possibilités à l'intérieur de l'organisation commune ! 

Exemple pour l'organisation du 1e semestre:

Ceci est juste un exemple!



  

Propositions du GT Harmonisation

De nombreuses possibilités à l'intérieur de l'organisation commune ! 

Exemple pour l'organisation du 2e semestre:

Ceci est juste un exemple!



  

Propositions du GT Harmonisation
Exemple pour l'organisation de la semaine : 

+ variations pour les UEs massées, évènements spéciaux, etc.

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8



  

Stratégie : Bottom-up et top-down !

● Bottom-up : 

● Enquête auprès des responsables de parcours/mentions pour 
tester l'acceptabilité des propositions et lister les problèmes 
pour la rentrée 2015 (Oct-Nov 2015)

● Analyse des résultats (Décembre 2014)
● Traitement des problèmes (D'ici Mars 2015)
● Projet d'organisation commune finalisé (Janvier 2015)

● Top-Down : 

● Nous avons besoin du soutien des établissements pour 
appuyer le mouvement vers une organisation commune

● Cela fera gagner du temps à vos personnels !
● Cela rend votre établissement plus attractif pour les étudiants !



  

Backup slides



  

Propositions du GT Harmonisation
● Exemples de 1e semestre : 

De nombreuses possibilités à l'intérieur de l'organisation commune ! 



  

Propositions du GT Harmonisation
● Exemples de 2e semestre : 

De nombreuses possibilités à l'intérieur de l'organisation commune ! 
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