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ü Mise	  en	  place	  d’un	  groupe	  de	  travail	  spécifique	  	  

•  Représentants	  mandatés	  par	  leur	  établissement	  	  

	   Pascale	  Po:er	  
Hichem	  Dammak	  
Gerald	  Peyroche	  
Julien	  Pouget	  
Philippe	  Meyne	  
Pierre	  Legrain	  
Jean-‐Marc	  	  De	  Leersnyder	  
Jean-‐pascal	  Jullien	  
Nicolas	  Dubreuil	  
Isabelle	  Demachy	  ou	  Sylvie	  Retailleau	  

Sabine	  Ferrand-‐Nagel	  
Stéphane	  Delaplace	  
Bruno	  Laurioux	  
Guy	  Bonnaud	  ou	  Xavier	  Vitart	  
Jeanine	  Tortajada	  
Didier	  Dumur	  ou	  Olivier	  Friedel	  
Bernard	  Bourguignon	  
Loic	  Lepiniec	  
Dominique	  Barth	  

Envoi	  de	  différents	  textes	  +	  échanges	  informels	  	  è	  	  

ü 	  Jeu	  de	  slides	  avec	  les	  différents	  items	  préfigurant	  une	  note	  à	  transmeTre	  
milieu	  de	  la	  semaine	  prochaine	  	  	  

è	  Quelques	  extraits	  aujourd’hui	  



Une	  gouvernance	  de	  transformaKon	  
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Les	  missions	  d’une	  school	  
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Une	  vitrine	  internaKonale	  :	  Affichage	  de	  l’offre	  de	  formaXon	  	  adossée	  à	  une	  recherche	  du	  plus	  haut	  niveau:	  
-‐  aTracXve	  internaXonalement	  
-‐  	  bénéficiant	  de	  l’effort	  de	  mise	  en	  synergie	  des	  moyens	  et	  de	  l’aTracXvité	  des	  partenaires	  
-‐  s’adressant	  à	  une	  populaXon	  d’étudiants	  variée	  pour	  ouvrir	  à	  tous	  l’accès	  aux	  emplois	  de	  demain	  et	  d’évoluer	  dans	  

leur	  carrière	  professionnelle	  	  

Un	  trait-‐d’union	  avec	  le	  monde	  socio-‐économique	  :	  	  
Les	  formaXons	  présentées	  dans	  les	  Schools	  permeTront	  aux	  employeurs	  de	  trouver	  des	  personnes	  qualifiées	  dont	  les	  
compétences	  sont	  adaptées	  à	  	  leurs	  aTentes.	  Elles	  prendront	  ainsi	  en	  compte	  le	  contexte	  socio-‐économique	  pour	  
pouvoir	  répondre	  aux	  défis	  de	  demain	  
	  
Un	  lieu	  de	  structuraKon	  et	  d’animaKon	  d’une	  offre	  de	  formaKon	  performante	  et	  cohérente:	  
-‐  La	  School	  est	  un	  lieu	  de	  discussion	  visant	  à	  la	  coordinaXon	  des	  poliXques	  de	  formaXon	  des	  établissements	  

membres	  de	  l’UPSa	  pour	  l’élaboraXon	  d’un	  projet	  pédagogique	  de	  site	  
-‐  	  Elle	  est	  	  un	  lieu	  de	  décision	  pour	  les	  formaXons	  portées	  par	  l’UPSa	  (ex:	  décision	  de	  proposer	  un	  portage	  UPSa	  pour	  

certaines	  formaXons)	  
-‐  C’est	  un	  lieu	  de	  rencontre	  des	  Universités,	  Grandes	  Ecoles	  et	  Organismes	  qui	  co-‐opèreront	  dans	  des	  formaXons	  

mutualisées.	  	  
-‐  Elle	  doit	  proposer	  une	  vision,	  une	  stratégie	  	  à	  court,	  moyen	  et	  long	  terme	  en	  ce	  qui	  concerne	  les	  formaXons	  en	  

étroite	  collaboraXon	  avec	  les	  établissements	  et	  les	  départements	  
-‐  L’ensemble	  des	  formaXons	  (DUT,	  L,	  M	  mais	  aussi	  les	  diplômes	  de	  médecine,	  pharmacie,	  méXers	  judiciaires	  et	  

juridiques,	  diplômes	  des	  Grandes	  Ecoles)	  seront	  affichées	  dans	  les	  Schools,	  qu’elles	  soient	  ou	  non	  portées	  par	  Paris	  
Saclay.	  Les	  formaXons	  doivent	  donc	  être	  complémentaires,	  non	  redondantes	  et	  représenter	  l’ensemble	  des	  
compétences	  des	  laboratoires	  des	  établissements	  membres.	  Les	  passerelles	  Universités-‐Grandes	  Ecoles,	  	  Grandes	  
Ecoles-‐grandes	  Ecoles	  seront	  tout	  parXculièrement	  recherchées	  
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-‐  La	  School	  doit:	  	  
•  Harmoniser,	  coordonner,	  assurer	  l’efficacité	  et	  le	  bon	  foncXonnement	  du	  disposiXf	  à	  travers	  le	  suivi	  et	  

l’évaluaXon	  des	  différentes	  formaXons	  ,	  des	  structures	  associées	  (plateformes	  expérimentales	  par	  exemple)	  
et,	  plus	  généralement,	  de	  l’ensemble	  des	  moyens	  mis	  à	  disposiXon	  

•  Etablir	  un	  bilan	  annuel	  de	  l’offre	  et	  du	  foncXonnement	  associé	  (	  moyens,	  flux	  d’étudiants,	  taux	  de	  réussite,	  
suivi	  de	  cohorte,	  …)	  	  

•  Veiller	  à	  la	  qualité	  pédagogique	  de	  la	  formaXon	  
•  être	  force	  de	  proposiXon	  pour	  renforcer	  la	  formaXon	  d’étudiants	  par	  la	  recherche	  et	  favoriser	  l’émergence	  de	  

nouvelles	  formaXons	  	  (tant	  en	  formaXon	  iniXale	  qu’en	  formaXon	  conXnue)	  	  
•  veiller	  à	  	  la	  promoXon	  des	  formaXons	  de	  l’UPSa,	  
•  veiller	  à	  l’inserXon	  de	  ses	  étudiants,	  
•  veiller	  à	  la	  représentaXon	  des	  étudiants	  	  
•  viser	  des	  recrutements	  ambiXeux	  concertés	  en	  effectuant	  	  un	  recensement	  des	  besoins	  en	  termes	  de	  

compétences	  (formaXons	  existantes	  ou	  à	  monter),	  hiérarchiser	  les	  besoins	  pour	  proposiXon	  aux	  
établissements	  en	  réunion	  transchools-‐département-‐Sénat	  académique	  

	  
-‐	  	  La	  School	  comme	  force	  de	  proposiXon	  pour	  le	  projet	  pédagogique	  global	  de	  l’UPSa:	  
-‐	  	  ParXcipaXon	  à	  l’organisaXon	  et	  la	  définiXon	  des	  formaXons	  doctorales	  par	  les	  ED	  d’un	  périmètre	  commun	  	  
-‐	  	  CoordinaXon	  de	  certains	  modules	  mutualisés	  qui	  peuvent	  être	  communs	  à	  plusieurs	  formaXons	  au	  sein	  de	  la	  
School	  voire	  transverses	  à	  plusieurs	  Schools	  	  
-‐	  Modules	  d’ouverture	  disciplinaire	  ou	  thémaXques	  pour	  les	  étudiants	  de	  la	  School	  ou	  ceux	  d’autres	  Schools	  
-‐	  ContribuXon	  à	  la	  promoXon	  des	  formaXons	  à	  l’internaXonal	  	  
-‐	  Proposer	  	  à	  l’Université	  Paris-‐Saclay	  une	  sélecXon	  d’étudiants	  de	  qualité	  pour	  l’aTribuXon	  de	  bourses	  de	  
mobilité	  internaXonale	  ou	  de	  mérite	  pour	  l’incitaXon	  à	  la	  poursuite	  en	  Doctorat	  	  
-‐	  Proposer	  des	  étudiants	  sélecXonnés	  pour	  l’aTribuXon	  de	  bouses	  de	  mobilité	  sortante	  	  
-‐	  SélecXon	  des	  projets	  pédagogiques	  transverses	  	  innovants	  (e-‐learning,	  plateformes…)	  
-‐	  IdenXficaXon	  des	  professeurs	  invités	  étrangers	  qui	  pourront	  intervenir	  dans	  plusieurs	  formaXons	  raTachées	  à	  la	  
School	  
-‐	  OrganisaXon	  d’évènements	  visant	  à	  rassembler	  les	  étudiants	  et	  enseignants	  de	  la	  School,	  voire	  transverses	  à	  
plusieurs	  Schools	  	  
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•  L’acXon	  d’une	  School	  	  est	  basée	  sur	  l’animaXon,	  la	  promoXon,	  la	  mutualisaXon	  et	  la	  réflexion	  stratégique	  de	  
l’offre	  de	  formaXon	  	  

•  Chaque	  School	  définit	  son	  périmètre	  de	  «	  cœur	  »	  et	  ses	  interfaces	  en	  veillant	  à	  limiter	  le	  recouvrement	  entre	  
les	  différentes	  Schools	  et	  à	  ce	  que	  l’ensemble	  des	  formaXons	  des	  établissements	  puissent	  être	  affichées	  

•  Il	  pourra	  exister	  des	  Schools	  disciplinaires	  ou	  thémaXques	  affichant	  une	  vision	  intégraXve	  et	  transverse	  

•  Les	  Schools	  rassembleront	  forcément	  plusieurs	  établissements	  de	  l’UPSa	  
•  Il	  n’existera	  pas	  de	  structures	  tubulaires	  School-‐département	  Les	  périmètres	  des	  schools	  (liées	  aux	  filières	  de	  

formaXon	  et	  d’emploi)	  n’ont	  pas	  vocaXon	  à	  se	  superposer	  à	  ceux	  des	  départements	  (centré	  sur	  la	  recherche)	  

•  Des	  formaXons	  de	  	  masters	  seront	  portées	  par	  l’Université	  Paris	  Saclay	  dès	  septembre	  2015	  (au	  moins	  30%	  
des	  étudiants	  du	  périmètre	  de	  Paris	  Saclay),	  la	  totalité	  des	  formaXons	  M	  le	  seront	  à	  parXr	  de	  septembre	  
2020)	  

•  L’ensemble	  des	  	  personnels	  	  et	  moyens	  	  qui	  contribuent	  aux	  missions	  de	  la	  School	  (enseignants-‐chercheurs	  
et	  chaires	  en	  concertaXon	  avec	  les	  départements,	  secrétariat	  pédagogique,	  service	  de	  scolarité,	  locaux	  
d’enseignement,	  plateformes	  expérimentales,	  programmes	  à	  l’internaXonal,	  etc)	  restent	  raQachés	  à	  leurs	  
établissements	  

•  Les	  formaKons	  peuvent	  apparaitre	  dans	  une	  ou	  plusieurs	  Schools	  si	  nécessaire	  	  
•  Nécessité	  d’un	  raQachement	  principal	  :	  une	  formaXon	  affichera	  un	  raTachement	  principal	  à	  une	  School	  voire	  

un	  ou	  des	  raTachements	  secondaires	  à	  d’autres.	  	  Il	  faudra	  néanmoins	  veiller	  aux	  effets	  néfastes	  d’une	  trop	  
grande	  dispersion.	  La	  nature	  du	  ra9achement	  (principal	  ou	  secondaire)	  n’influe	  pas	  sur	  l’affichage	  de	  l’offre	  de	  
forma@on	  dans	  la	  School	  concernée.	  	  

•  Gouvernance	  :	  Pas	  de	  modèle	  figé	  à	  ce	  stade.	  Fin	  de	  la	  phase	  probatoire	  :	  période	  propice	  pour	  repenser	  
l’organisa?on	  si	  nécessaire	  	  
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Droit	  et	  
Sciences	  
PoliKques	  

Sciences	  du	  
sport	  et	  du	  
mouvement	  
humain	  

Base	  

Biologie,	  
médecine,	  
pharmacie	  

Economie	  et	  
Sciences	  
sociales	  	  

Soeist	  

Management	  

Sciences	  
fondamentales	  

Humanités	  

LMH	  

ECODEC	  

SPS	  

LERMIT	  

CHARMMMAT	   PALM	  

LASIPS	  
DIGICOSME	  

P2IO	  

Les	  Schools	  (Labexs	  idex	  à	  placer	  par	  les	  directeurs)	  	  

BASC	  

LABEX	  

IDEFI	   Villebon	  
charpak	  

Ecotrophelia	  
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Schools-‐Departements	  

School	  A	  

Sciences	  de	  la	  vie	  
Sciences	  et	  

technologies	  de	  
lInformaXon	  et	  de	  
la	  CommunicaXon	  

Mécanique,	  
EnergéXque	  et	  

Procédés	  

Physique	  et	  
Ingénierie	  du	  
Matériau	  aux	  
Systèmes	  

Sciences	  de	  
l’Homme	  et	  d	  la	  

Société	  

MathémaXques	  

Terre,	  Océan,	  
Atmosphères,	  

Planètes	  

Chimie	  

Physique	  des	  
deux	  infinis	  et	  des	  

origines	  

Physique	  des	  
Ondes	  et	  de	  la	  

MaXère	  



La	  gouvernance	  d’une	  
School	  doit	  s’inserer	  dans	  
la	  gouvernance	  globale	  de	  
l’Université	  Paris	  Saclay	  
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Comité	  	  ExécuKf	  de	  
l’Université	  Paris-‐Saclay	  	  

Comité	  de	  Stratégie	  
ScienKfique	  et	  

d’InnovaKon	  (externe)	  	  
	  

Composantes	  de	  CoordinaKon	  de	  	  l’Université	  Paris-‐Saclay	  :	  	  
schools,	  départements	  de	  recherche,	  collège	  doctoral	  

Conseil	  des	  membres	  	  

Conseil	  	  
d’AdministraKon	  

Campus	  -‐	  
Science	  et	  
Société	  

AdministraKon	  
Finance	  RH	   FormaKon	   Recherche	  

ValorisaKon	  
Partenariat	  
Entreprises	  	  

InternaKonal	  

Conseil	  Académique	  	  

Projets	  de	  	  l’Université	  Paris-‐Saclay	  :	  LABEX,	  IDEFI,	  «	  InsKtuts	  »,	  formaKons,	  écoles	  doctorales,	  etc.	  	  
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La	  School	  	  fournit	  au	  sein	  de	  l’Université	  Paris	  Saclay	  un	  point	  de	  rencontre	  entre	  :	  
	  

•  Les	  Etablissements	  
•  Les	  étudiants	  
•  Les	  responsables	  de	  formaXon	  
•  l’échelon	  central	  de	  gouvernance,	  qui	  consolide	  les	  proposiXons	  stratégiques	  et	  les	  demandes	  venues	  de	  

ses	  diverses	  composantes	  pour	  établir	  la	  stratégie	  de	  l’Université	  Paris-‐Saclay	  
	  
Le	  conseil	  de	  la	  School	  

	  
Le	  foncXonnement	  de	  la	  School	  	  s’appuie	  sur	  un	  Conseil,	  dont	  la	  composiXon	  fait	  apparaître	  les	  groupes	  menXonnés	  
plus	  haut	  :	  	  
	  

•  Représentants	  	  des	  établissements	  opérateurs	  des	  formaXons	  affichées	  par	  la	  School	  	  (typiquement	  	  VP	  
CEVU	  ou	  responsable	  UFR	  etc..)	  

•  Coordinateurs	  des	  menXons	  raTachées	  principalement	  à	  la	  School	  
•  Représentant	  des	  Schools	  où	  émargent	  principalement	  les	  formaXons	  raTachées	  de	  manière	  secondaire	  à	  

la	  School	  
•  DirecXon	  déléguée	  à	  la	  formaXon	  
•  Des	  représentants	  des	  étudiants.	  Ceux-‐ci	  parXcipent	  à	  certaines	  réunions	  seulement,	  mais	  peuvent	  

contribuer	  sous	  forme	  de	  documents	  sur	  l’ensemble	  des	  sujets	  traités	  par	  le	  conseil.	  
	  
Le	  Conseil	  de	  School	  est	  animé	  par	  un	  ou	  deux	  coordinateurs	  	  nommés	  par	  l’échelon	  central	  sur	  proposiXon	  du	  
Conseil	  de	  la	  School	  et	  après	  avis	  de	  leur	  établissement	  d’origine	  
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Etablissements	  

menKons	  

mission
s,	  obj

ecKfs
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suivi	  avancement	  

moyens	  

exécuKf	  UPSay	   Conseil	  des	  
Membres	  

Conseil	  
des	  	  
tutelles	  

School	  
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Etablissements	  

Conseil	  de	  la	  
composante	  de	  	  
coordinaKon	  

«	  Projets	  »	  
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Le	  conseil	  	  de	  la	  School	  (suite)	  
	  

Selon	  les	  besoins,	  le	  Conseil	  de	  la	  School	  pourra	  inviter	  à	  parXciper	  des	  membres	  extérieurs,	  comme	  par	  exemple	  des	  
représentants	  de	  départements,	  des	  directeurs	  ded	  ED,	  	  Labex	  ou	  de	  projets	  ou	  structures	  extérieures	  à	  son	  
périmètre	  direct,	  des	  membres	  du	  Sénat	  ou	  de	  la	  direcXon	  de	  l’Université,	  des	  personnalités	  d’autres	  universités	  	  et	  
du	  monde	  socio-‐économique.	  
	  
Le	  Conseil	  de	  la	  School	  	  rend	  compte	  également	  de	  ses	  acXvités	  à	  l’ensemble	  des	  établissements	  partenaires	  à	  travers	  
le	  Conseil	  des	  Membres.	  	  
	  
Si	  nécessaire	  le	  Conseil	  de	  School	  pourra	  s’entourer	  d’un	  bureau	  et	  créer	  des	  groupes	  de	  travail	  spécifiques.	  
	  
Le	  Conseil	  de	  School	  établira	  un	  règlement	  intérieur	  fixant	  le	  mode	  de	  foncXonnement	  ou	  de	  prise	  de	  certaines	  
décisions	  qui	  lui	  est	  propre	  et	  compaXble	  avec	  les	  principes	  de	  	  l’Université	  Paris	  Saclay	  
	  
	  
	  



MenXon	  de	  master	  UPSay	  
et	  Conseil	  associé	  
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-‐  FormaXon	  par	  la	  Recherche	  	  en	  4	  semestres	  faisant	  suite	  à	  une	  licence	  ou	  
équivalent,	  	  au	  sein	  de	  laquelle	  apparaitront	  des	  parcours	  de	  spécialisaXon	  
facilement	  idenXfiables	  par	  les	  étudiants	  et	  les	  employeurs.	  	  

-‐  FormaXon	  permeTant	  à	  l’étudiant	  d’acquérir	  des	  connaissances	  pointues	  
en	  vue	  d’une	  embauche	  immédiate	  dans	  son	  domaine	  d’experXse	  tout	  en	  
lui	  permeTant	  d’acquérir	  des	  compétences	  plus	  larges	  dans	  une	  discipline	  
ou	  dans	  une	  thémaXque	  et/ou	  des	  méthodologies	  garantes	  d’évoluXon	  à	  
plus	  long	  terme	  

-‐  	  Vise	  ainsi	  à	  former	  des	  cadres	  capables	  de	  transférer	  leurs	  connaissances	  et	  
compétences	  vers	  le	  monde	  socio-‐économique	  	  et	  le	  milieu	  académique.	  	  	  

MenXon	  de	  Master	  UPSa	  

Plusieurs	  objecXfs	  pour	  asseoir	  l’aTracXvité	  et	  la	  qualité	  des	  formaXons	  portées	  par	  
l’Université	  Paris-‐Saclay	  :	  
	  
-‐	  MutualisaXon	  structurante	  à	  grande	  échelle	  entre	  les	  partenaires	  de	  l’EPSCP	  Université	  
Paris-‐Saclay,	  afin	  de	  construire	  une	  offre	  de	  formaXon	  de	  haut	  niveau	  raXonalisée	  et	  
cohérente	  regroupant	  l’ensemble	  des	  compétences	  des	  Etablissements	  partenaires.	  
-‐	  Offre	  de	  formaXon	  visible	  au	  niveau	  internaXonal	  
-‐	  FormaXon	  d’	  étudiants	  ouverts	  à	  la	  pluridisciplinarité	  
-‐	  Offre	  d’un	  accompagnement	  de	  l’étudiant	  le	  plus	  homogène	  possible	  au	  sein	  d’un	  même	  
parcours	  
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-‐  Les	  MenXons	  de	  Master	  UPSa	  seront	  coordonnées	  par	  un	  Conseil	  de	  MenXon	  
-‐  Le	  ou	  les	  responsables	  de	  la	  MenXon	  seront	  proposés	  au	  Conseil	  de	  la	  School	  de	  

raTachement	  principal	  ainsi	  qu’à	  leur	  établissement	  d’origine	  
-‐  Le	  Conseil	  de	  MenXon	  est	  consXtué	  des	  :	  responsable(s)	  de	  la	  menXon,	  	  

responsables	  de	  parcours	  complétés	  par	  des	  représentant	  d’établissements	  
opérateurs	  faisant	  parXe	  de	  l’équipe	  pédagogique,	  plateformes	  …	  

-‐  Au	  moins	  une	  fois	  par	  an,	  se	  Xendra	  un	  Conseil	  de	  perfecXonnement	  de	  MenXon	  
réunissant	  les	  membres	  du	  Conseil	  de	  menXon,	  des	  représentants	  d’étudiants	  élus,	  	  
des	  établissement	  extérieurs	  et	  des	  représentants	  du	  monde	  socio-‐économique	  

-‐  Le	  Conseil	  de	  menXon	  	  veillera	  aussi	  au	  perfecXonnement	  annuel	  de	  la	  filière	  en	  
meTant	  en	  place	  une	  procédure	  d’auto-‐évaluaXon	  et	  évaluaXon	  par	  les	  étudiants.	  	  	  

-‐  Pour	  chaque	  MenXon	  portée	  par	  l’UPSa	  sera	  établie	  une	  ConvenXon	  	  présentant	  les	  
engagements	  des	  différents	  partenaires	  (volume	  des	  heures	  d’enseignement,	  
locaux,	  secrétariat	  pédagogique,	  mise	  à	  disposiXon	  des	  plateformes…)	  

-‐  Pour	  les	  MenXon	  intégrant	  des	  partenaires	  hors	  UPSa,	  une	  ConvenXon	  spécifique	  
sera	  établie	  entre	  l’UPSa	  et	  ces	  partenaires	  

-‐  C’est	  au	  niveau	  du	  Conseil	  de	  MenXon	  que	  sont	  définis	  les	  différents	  parcours	  
possibles	  pour	  un	  étudiant	  et	  validés	  le	  contenu	  pédagogique	  des	  difréents	  modules	  
d’enseignement,	  et	  ce,	  en	  accord	  avec	  la	  vision	  stratégique	  de	  la	  School	  à	  laquelle	  
elle	  est	  raTachée	  (principale	  et	  secondaire)	  

-‐  Le	  Conseil	  de	  MenXon	  meTra	  aussi	  en	  place	  un	  processus	  de	  suivi	  de	  cohorte	  	  



	  
Les	  parcours	  permeTront	  à	  l’étudiant	  d’acquérir	  des	  compétences	  spécifiques	  en	  termes	  de	  
connaissance	  et	  de	  pédagogie.	  Ils	  s’appuieront	  sur	  les	  compétences	  des	  différentes	  unités	  de	  
recherche	  	  supports	  de	  la	  formaXon.	  	  
Le	  Conseil	  de	  MenXon	  devra	  donc	  veiller	  à	  la	  coordinaXon	  des	  différents	  parcours,	  un	  certain	  
nombre	  de	  modules	  pouvant	  être	  mutualisés	  tout	  en	  évitant	  les	  redondances.	  	  	  
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-‐  Le	  jury	  de	  recrutement	  et	  celui	  de	  validaXon	  des	  crédits	  sera	  commun	  à	  l’ensemble	  
de	  la	  MenXon.	  	  Ils	  feront	  suite	  aux	  sous-‐jurys	  de	  parcours	  dans	  lesquels	  seront	  
considéré	  avec	  soin	  les	  différents	  prérequis	  et	  le	  projet	  personnel	  de	  l’étudiant.	  	  	  

	  -‐	  	  Le	  jury	  commun	  de	  recrutement	  veillera	  à	  gérer	  les	  flux	  d’étudiants	  
-‐  Les	  modalités	  de	  contrôle	  des	  connaissances	  au	  sein	  d’un	  «	  parcours,	  bloc,	  

plateforme	  »	  seront	  idenXques	  pour	  tous	  les	  étudiants	  quel	  que	  soit	  
l’établissement	  d’inscripXon.	  Elles	  seront	  validées	  au	  sein	  du	  Conseil	  de	  MenXon,	  
les	  étudiants	  recevant	  tous	  un	  diplôme	  commun.	  	  

-‐  Les	  emplois	  du	  temps	  seront	  également	  abordés	  au	  sein	  du	  conseil	  de	  menXon	  
mais	  défini	  au	  sein	  d’un	  parcours,	  chacun	  d’entre	  eux	  s’adressant	  à	  des	  cohortes	  
d’étudiants	  d’établissements	  différents	  et	  meTant	  en	  œuvre	  des	  pédagogies	  
spécifiques	  (posiXonnement	  du	  stage,	  place	  de	  la	  pédagogie	  par	  projets,	  échanges	  
à	  l’étranger,	  importance	  des	  travaux	  praXques,	  double	  cursus	  …).	  	  

-‐  En	  ce	  qui	  concerne	  les	  évoluXons	  majeures	  de	  la	  MenXon,	  celles-‐ci	  devront	  être	  
discutées	  au	  sein	  de	  la	  School	  de	  raTachement	  principal	  et	  secondaire	  

	  	  
	  


