
CR —Réunion Conseil des tutelles formation — 05/04/2017 
 
OdJ: 
 

1. Points d’information 
2. Bourse mobilité entrante 
3. Création de nouvelles formations 
4. Masters internationaux 
5. Promotion des masters 
6. Evolutions mineures de maquette/Préparation MCC 
7. Décharges et charges 
8. Point sur évaluation des enseignements : marche à suivre 

      9.  Point divers : AAP PIA3 AMI Pôle de compétitivité 
 
Pour toute info complémentaire : voir document annexe avec les slides présentés en séance 
ici disponible : 
 
  Conseil-tutelles-formation-05-04-2017.pdf 
 
 
 
1. Points d’info 
 
Actualité 
 
Création d’un « GT structuration de l’articulation formation-recherche ». 
 
EDG fera un point sur l’état d’avancement du projet Lic-contrat apprentissage. Les trois VP 
formation des universités y participeront. 
 
Convention-cadre interne à Saclay — Modifs proposés par INSTN, AgroPT, UPSud, UVSQ 
et X. Fin avril, doc à valider. 
 
Enquête premier emploi : campagne lancée le 2 avril. 
 
Fichiers SISE : il y aura, des fichiers selon l’établissement ; un fichier grandes Ecoles et un 
fichier Univ, et finalement un fichier UPSa. 
 
Sélection Master : il y a un peu de confusion ; attention les intitulés des M1 et les M2 qui vont 
avec, ne sont pas toujours en cohérence. Le Min demande une note sur le positionnement 
par rapport au redoublement. Selon la note, le redoublement devient un droit. Sujet à traiter 
amplement dans le prochain Conseil des tutelles. 
 
 
 
Sélection Master — RAS. 
 
 
 
 
 
2. Bourses internationales 
 

http://perso.telecom-paristech.fr/~rodrigez/upsa/resources/Conseil-tutelles-formation-05-04-2017.pdf


160 bourses proposées — 10 k€/an — les bourses sont attribuées sur 2 ans pour les M1 et 1 
an pour les M2. En cas d’échec, pas de remboursement. Idem en cas d’abandon. Il peut y 
avoir des suspensions en cas d’irrégularité flagrante. 
 
Voir les slides. Il y a des stats. très intéressantes des programmes 2015-2016 et 2016-2017, 
pages 7 à 10. 
 
Bilan campagne 2016/2017  
 

TPT : 7 boursiers/TSP : 2 boursiers. 
 
 
Bilan campagne 2017/2018 ( en cours )  
 
Lire le Relevé des décisions du Comité d’experts pour la vague 1 - 2017-2018. 

 
Dossiers présentés par établissement  
TPT : 3 dossiers/TSP : 5 dossiers. 
 
Bourses attribuées par établissement  
TPT : 0/TSP : 1 boursier. 

 
 
Bilan pour la vague 2 ( jusqu’à présent ) : 

TPT : 5 dossiers ( dont 1 resoumit V1 )/TSP : 1 dossier. 
 
Fermeture des dépôts pour la vague 2 : 5 mai 2017 
 
 
Vote pour approbation du Relevé des décisions du 29 mars 2017 : avis favorable ( U ). 
 
 
 
3. Nouveaux Masters 
 
 Advanced Materials - ER X - co-opérateurs P11.  
Validé par le Conseil de School.  
Vote : favorable ( U ). 
 
 
 
 
4. Masters Internationaux 
 
EDG rappelle les résultats de la réunion d’hier. Voir CR MI 04-04-2017. RAS. 
 
 
 
 
 
 
5. Promotion des Masters 
 
Aujourd’hui pas de stratégie. Des choix concertés entre établissements ? Une action "radio" 
à lancer ? Pour quelles formations ? 

http://perso.telecom-paristech.fr/~rodrigez/upsa/resources/Prog-Bourses-2017-29-03-2017.pdf


 
Pour le prochain Conseil des tutelles formation, préparer la liste des Masters visés pour la 
promotion (nombre restreint avec critères à l’appui). Les établissements et schools devront 
remonter une analyse des critères de choix. 
 
 
 
 
6. Evolution de la maquette 
 
EDG propose un planning pour la maj des maquettes 2017/2018 et des modalités des CC. 
 
Envoi aux resp. de mention le 18 avril pour deadline 25 mai ( ATTENTION il y a du boulot ! ) 
Le vote des modifs sera fait le 14 juillet. Chantier à mettre en œuvre. 
 
Ne pas oublier les entrées dans le Réf. Offre de Formation UPSa. 
 
EDG souhaite que les EERR se chargent de la maj des modifications du site. Lire les 
instructions préconisées sur le tableau des slides !!!! 
 
Jeudi, EDG envoie le tableau aux établissements. JP, tu vas le recevoir, STP me le faire 
parvenir ASAP. GRG s’en charge. 
 
Le planning de maj est voté favorablement à l’unanimité. 
 
 
 
 
 
7. Charge et décharges des responsabilités 
 
EDG souhaite recenser le personnel de soutien à la formation : resp de school, resp de 
mention, M1-M2, secrétariat pédago, ing. Pédago, etc.  Une enquête sera lancée auprès des 
resp formation. 
 
 
 
 8.Eval des enseignements 
 
Même méthodologie que l’année dernière. Attention, EDG remarque qu’il y a peu de retours ! 
 
 
  9.Points divers 
 
EDG rappelle une sollicitation de SYSTEMATIC : les AAP PIA3 AMI Pôle de compétitivité. Il 
s’agit de formations ad hoc adaptées à certains projets et très demandées par les 
partenaires industriels. Peu ( pas ) de réaction de mes collègues universitaires. A voir avec 
la FC, peut-être ? 
 
 
 
 
Sujets pour le prochain conseil : 
 
• Structuration des licences. 



• Jury recrutement ( pour vote ). 
• Point LMS. 
• Point SI formation. 
• Réflexion sur la stratégie de promotion des Masters. 
 
 
That's all ! 
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